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Zasady spravanie sa

dodavatel'ov IBM

V IBM sme si vZdy stanovovali vysoké Standardy pre spésob vedenia obchodu — v oblastiach
od Statutarnej a socialnej zodpovednosti po moralku financného podnikania, vratane
dodrzZiavania vsetkych aplikovatelnych zakonov a predpisov. Zaroveri oCakavame rovnaky

postoj od naSich dodavatelov.

To je dévod, pre¢o sme vytvorili zasady spravania sa dodavatelov IBM. Tieto zasady hovoria
0 zavézkoch, ktoré mame k naSim klientom, o odkaze inovacii a vztahov zaloZenych na dévere
a osobnej zodpovednosti. Tvoria Standardy, ktoré vyZadujeme pre riadenie obchodov s IBM.

Nasim cielom je pracovat’s naSimi dodavatelmi tak, aby sme zaistili iplny sulad s tymito
zasadami, a oCakavame, Ze ich oni spétne aplikuju na svojich viastnych dodavatelov, s ktorymi
spolupracuju pri dodavani tovarov a sluzieb pre IBM. Tieto zasady budeme zohladriovat pri
vybere naSich dodavatelov a budeme aktivne monitorovat’ich dodrZiavanie.

Nutena alebo nedobrovolna praca

Dodavatelia IBM nebudu vyuzivat natenu alebo
nedobrovolnu pracu ziadneho druhu (napr. natenda,
viazanu, alebo nedobrovelnu pracu vo vazeni); zamest-
nanie je dobrovolnou pracou.

Detska praca

Dodavatelia IBM nebudu vyuzivat detsku pracu. Pojem
“dieta” sa tyka kazdej zamestnanej osoby mladSej ako 15
(alebo 14, kde to povoluju zakony krajiny) rokov, alebo
osoby pred dokonéenim povinnej Skolskej dochadzky,
alebo nedosahujucej minimalny vek pre zamestnanie v
krajine, ktorykolvek z nich je najvacsi. Podporujeme
pouzivanie zakonnych programov u¢novskych pracovisk,
ktoré su v sulade so vSetkymi zakonmi a predpismi
aplikovatelnymi pre takéto u¢fiovské programy.

Mzdy a d'alSie vyhody

Dodavatelia IBM budu dodrziavat minimalne sulad so
vSetkymi aplikovatelnymi zakonmi a predpismi o mzdach
a pracovnej dobe, vratane tych, ktoré suvisia s minimal-
nou mzdou, nad¢asovymi hodinami, ukolovymi mzdami a
ostatnymi prvkami odmeny za pracu a poskytovanim
vyhod narokovatelnych zo zékona.

Pracovna doba

Dodavatelia IBM nebudu prekracovat obvyklt miestnu
pracovnu dobu a budu nalezito kompenzovat nad€asy. Od
zamestnancov sa nebude vyzadovat praca viac ako 60
hodin za tyzden, vratane nad¢asov, okrem pripadov
vynimoc¢nych okolnosti v podniku, s ich suhlasom. V kra-
jinach, kde je maximalna dazka pracovného tyzdna
kratSia, sa budu aplikovat tieto Standardy. Zamestnanci by
mali mat narok aspofi na jeden volny defi za sedemdriovy
tyzden.

Nediskriminovanie

Dodavatelia IBM nebudu pri prijimani a zamestnavani
rozliSovat' na zaklade rasy, nabozenstva, veku, narod-
nosti, socialneho alebo etnického povodu, sexualne;j
orientacie, pohlavia, identity alebo vyjadrovania pohlavia,
stavu, tehotenstva, ¢lenstva v politickej strane alebo
telesného postihnutia.

Respekt a dostojnost’

Dodavatelia IBM budu pristupovat’ ku vSetkym zamestnan-
com s reSpektom a nebudu pouzivat' telesné tresty,
vyhrazky nasilia alebo iné formy fyzického donucovania
alebo obtaZovania.
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Sloboda zdruzovania

Dodavatelia budu reSpektovat’ zakonné prava zamestnan-
cov na vstupenie alebo nevstupenie do organizacii
zamestnancoy, vratane odborov. Dodavatelia maju pravo
vybudovat priaznivé podmienky zamestnavania a
udrziavat efektivne programy komunikacie so zamestnan-
cami ako prostriedok podpory pozitivnych vztahov so
zamestnancami, ktoré sa mézu javit reprezentacii tretej
strany ako nepotrebné.

Zdravie a bezpecnost’

Dodavatelia poskytnu svojim zamestnancom bezpecné a
zdravé pracovisko v sulade so vSetkymi aplikovatefnymi
zékonmi a predpismi. V sulade s tymito zavazkami musia
dodavatelia IBM vytvorit a implementovat efektivne pro-
gramy, ktoré zahanaju bezpecnost Zivota, vySetrovanie
incidentov, chemickl bezpecénost, ergondmiu, atd., a
poskytovat rovnaky Standard zdravia a bezpecnosti v
kazdom prostredi, ktoré je poskytované zamestnancom.
Dodavatelia by sa mali snazit o implementovanie systé-
mov riadenia, ktoré su v sulade s tymito poziadavkami.

Ochrana zivotného prostredia

Dodavatelia IBM budu vykonavat svoju aktivitu spésobom,
ktory chrani zivotné prostredie. Dodavatelia musia min-
imalne dodrziavat' vSetky aplikovatelné zakony, predpisy a
Standardy o Zivotnom prostredi, ako su poziadavky
tykajuce sa hospodarenia s chemikaliami a odpadom a ich
likvidacie, recyklovania, zaobchadzania a likvidacie prie-
myselnej odpadovej vody, kontroly znecistovania vzdu-
chu, environmentalnych predpisov a ohlasovanie stavu
Zivotného prostredia. Dodavatelia musia tiez dodrziavat
vSetky dalSie environmentalne poziadavky, Specifické pre
produkty alebo sluzby poskytované IBM, ako boli
pozadované v pri vyvoji a Specifikacii produktu a doku-
mentoch zmluvy. Dodavatelia by sa mali snazit o imple-
mentovanie systémov riadenia, ktoré su v sulade s tymito
poziadavkami.

Zakony, predpisy a iné zakonné poziadavky
Dodavatelia IBM budu dodrziavat vSetky aplikovatelné
zakony a predpisy vo vSetkych lokalitach, kde podnikaju.

Etické jednanie

IBM oCakava, Ze nasi dodavatelia budu viest svoje pod-
niky v sulade s najvyssimi etickymi Standardmi. Dodavate-
lia musia striktne dodrziavat vSetky zakony a predpisy o
korupcii a zakazanych obchodnych praktikach.

Komunikacia

Dodavatelia musia spristupnit’ zasady spravania sa
dodavatelov IBM a ostatné relevantné informacie zamest-
nancom v materinskom jazyku(och) zamestnancov a
veducich pracovnikov.

Monitorovanie/Uchovavanie zaznamov
Dodavatelia musia udrziavat’ potrebni dokumentaciu na
preukazanie dodrziavania Zasad spravania sa
dodavatelov IBM a musia poskytnut IBM pristup k tejto
dokumentacii na poziadanie IBM.
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