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Postgpowanie Dostawcow

IBM Zasady

Firma IBM zawsze wyznaczata i dzi$ rowniez wyznacza najwyzsze standardy prowadzenia
dziatalnosci. Dotyczy to szeregu dziedzin — od odpowiedzialno$ci spotecznej i korporacyjnej,
po etyke biznesu i przestrzeganie obowigzujgcego prawa. Sami stawiamy sobie wysokie
wymagania, a jednocze$nie oczekujemy, ze nasi dostawcy zobowigzg sie do przestrzegania

analogicznych norm postepowania.

Dlatego opracowalismy Zasady postepowania Dostawcow IBM. Zasady te odzwierciedlajg
nasze zobowigzania wobec klientow, bogate dziedzictwo innowacji IBM oraz relacje zbu-
dowane na zaufaniu i osobistej odpowiedzialno$ci. Zasady te stanowig opis standardéw,
ktorych spetnienie jest warunkiem prowadzenia wspotpracy handlowej z IBM.

Zamierzamy wspoOlnie z dostawcami produktow i ustug dla IBM dgzyc¢ do przestrzegania tych
zasad, biorgc pod uwage fakt, ze z kolei nasi dostawcy wymagac bedg spetnienia analogic-
znych wymagarn od swoich poddostawcow. Bedziemy brac pod uwage opisywane tutaj zasady
przy wyborze dostawcow oraz aktywnie monitorowac ich przestrzeganie.

Praca wymuszona lub niedobrowolna

Dostawcy IBM nie bedg korzystac z jakiejkolwiek pracy o
charakterze wymuszonym ani niedobrowolnym (np. pracy
pod przymusem, pracy za dtugi, pracy w warunkach
ograniczenia wolnosci badz pracy wiezniéw); zatrudnienie
jest relacjg o charakterze dobrowolnym.

Praca dzieci

Dostawcy IBM nie bedg korzystac z pracy dzieci. Termin
“dziecko” oznacza kazda zatrudniong osobe w wieku
nizszym niz najwyzsza z nastepujgcych trzech liczb: 15 lat
(lub 14 lat, jesli dopuszcza to prawo danego kraju), wiek
ukonczenia obowigzkowej nauki lub minimalny wiek oséb
zatrudnionych dopuszczalny prawem danego kraju.
Wspieramy natomiast dozwolone przez prawo programy
przysposobienia zawodowego realizowane zgodnie z
obowigzujgcymi w odniesieniu do nich przepisami.

Wynagrodzenia i Swiadczenia

Dostawcy IBM bedg spetnia¢ co najmniej wszystkie
obowigzujace przepisy dotyczace wynagrodzen i godzin
pracy, w tym przepisy dotyczace wynagrodzen minimal-
nych, wynagrodzen za prace w nadgodzinach, stawek za
prace akordowg oraz innych elementéw wynagrodzenia,
jak réwniez zapewnia¢ bedg wymagane prawem
Swiadczenia pracownicze.

Godziny pracy

Dostawcy IBM bedg przestrzegac obowigzujgcych lokal-
nie ograniczen godzin pracy oraz bedg odpowiednio
wynagradza¢ prace w nadgodzinach. Niedopuszczalne
jest wymaganie od pracownikéw pracy w wymiarze
przekraczajgcym 60 godzin tygodniowo, fgcznie z nad-
godzinami, z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych
szczegodlnymi potrzebami przedsiebiorstwa, a i to
wytgcznie za zgodg pracownikéw. W krajach, w ktorych
maksymalny tygodniowy czas pracy jest krétszy,
obowigzywac bedzie taki wtasnie nizszy limit.
Pracownicy powinni mie¢ co najmniej jeden dzien wolny w
tygodniu siedmiodniowym.

Zakaz dyskryminacji

Dostawcy IBM w warunkach zatrudniania i zatrudnienia
nie bedg stosowac dyskryminacji ze wzgledu na rase,
religie, wiek, narodowos¢, pochodzenie spoteczne lub
etniczne, orientacje seksualna, pte¢, tozsamosc¢ piciowg
lub sposéb jej wyrazania, stan cywilny, cigze,
przynaleznosc¢ polityczng ani niepetnosprawnose.

Szacunek i godnosé

Dostawcy IBM beda traktowaé wszystkich pracownikow z
szacunkiem i nie beda stosowac kar cielesnych, grézb
uzycia przemocy ani innych postaci przymusu badz
nekania fizycznego.
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Wolnos¢ zrzeszania sie

Dostawcy beda przestrzega¢ praw pracownikéw do
przystepowania badz nieprzystepowania do organizacji
pracowniczych, w tym zwigzkéow zawodowych. Dostawcy
majg prawo do zapewniania dogodnych warunkéw zatrud-
nienia i prowadzenia programéw efektywnej komunikacji
w celu budowania jak najlepszych relacji z pracownikami,
tak aby nie uznawali oni za celowe powierzania reprezen-
towania swoich interesow odrebnej organizacji.

Zdrowie i bezpieczenstwo

Dostawcy zapewnig swoim pracownikom bezpieczne i
zdrowe warunki pracy, spetniajgc przy tym wszelkie
obowigzujgce przepisy. Zgodnie z tymi wymaganiami,
Dostawcy IBM muszg opracowac i wdraza¢ skuteczne
programy zapewnienia bezpieczenstwa zycia, badania
przyczyn wypadkéw, bezpieczenstwa chemicznego,
ergonomii itp. oraz zapewnic taki sam standard zdrowia i
bezpieczenstwa we wszelkich obiektach mieszkalnych
przeznaczonych dla pracownikéw. Dostawcy powinni
dazy¢ do wdrazania systemow zarzgdzania w celu
spetnienia tych wymagan.

Ochrona srodowiska naturalnego

Dostawcy IBM bedg prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposob
zapewniajacy ochrone srodowiska naturalnego. Za
wymaganie minimalne przyjmuje sie spetnienie przed
dostawcow wszystkich obowigzujgcych przepiséw i norm
ochrony srodowiska, takich jak wymogi dotyczace gospo-
darki substancjami chemicznymi i odpadami oraz ich usu-
wania, przetwarzania wtérnego, oczyszczania i zrzucania
Sciekdw przemystowych, kontroli emisji substancji szkodli-
wych do atmosfery, zezwolen oraz sprawozdawczosci w
zakresie ochrony srodowiska. Dostawcy muszg ponadto
spetniac¢ wszelkie dodatkowe wymogi w zakresie ochrony
Srodowiska dotyczace produktéw i ustug dostarczanych/
Swiadczonych dla IBM, ktore wynikaja ze specyfikacji kon-
strukcyjnej i specyfikacji produktu oraz z umoéw. Dostawcy
powinni dgzy¢ do wdrazania systemow zarzgdzania w
celu spetnienia tych wymagan.

Obowiazujace prawo

Wymagania prawne

Dostawcy IBM bedg przestrzegac wszelkich obowigzuja-
cych przepiséw prawa we wszystkich miejscach prow-
adzenia dziatalnosci.

Etyka postepowania

IBM oczekuje od swoich dostawcéw, ze w bedg prowadzi¢
dziatalno$¢ zgodnie z najwyzszymi normami etycznymi.
Dostawcy sg zobowigzani do Scistego przestrzegania
wszelkich przepiséw prawa odnoszacych sie do
przekupstwa, korupcji i praktyk zakazanych w prowadze-
niu dziatalnosci biznesowe;.

Informowanie

Dostawcy muszg udostepni¢ niniejsze Zasady
postepowania Dostawcow IBM oraz inne istotne infor-
macje swoim pracownikom w ojczystych jezykach tych
pracownikéw oraz ich przetozonych.

Monitorowanie/dokumentacja

Dostawcy sg zobowigzaniu do prowadzenia dokumentacji
niezbednej do wykazania, ze przestrzegajg oni Zasad
postepowania Dostawcéw IBM oraz na zadanie udostep-
nia¢ te dokumentacje IBM.
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Wszelkie prawa zastrzezone

IBM i logo IBM sg znakami towarowymi lub zastrzezonymi
znakami towarowymi International Business Machines
Corporation w Stanach Zjednoczonych i/lub w innych
krajach.

Nazwy innych przedsigbiorstw, produktéw i ustug moga by¢
znakami towarowymi lub znakami ustug innych podmiotéw.



