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Az IBM cég mindig is magas elvarasokat fogalmazott meg sajat lizletmenetére vonatkozéan —
ezek a vallalati és szocialis felel6sségtdl kezdve a szigoru (zleti etikaig terjedéen minden
tertiletet felblelnek, beleértve az 6sszes vonatkozé térvény és szabalyozas betartasat is. Ennek
fejében az IBM ugyanezt az elkételezettséget elvarja beszallitéitdl is.

Ebbdl kifolydlag fogalmaztuk meg az IBM beszallitéi lizletviteli alapelveket. Ezen alapelvek
tartalmazzak az (gyfeleink felé vallalt kbtelezettségeink, innovaciés hagyomanyaink, valamint
a bizalomra és a személyes felel6sségre éplilé kapcsolataink leirasat. Egyuttal megszabjak
az IBM céggel folytatott (izletmenet feltételeit is.

Célunk, hogy beszallitdinkkal egylittmiikbdve biztositsuk ezen alapelvek maradéktalan
betartasat, valamint, hogy beszallitéink is elbirjak ugyanezeket mindazon sajat beszallitoiknak
akikkel egylitt dolgoznak az IBM cég felé térténd teljesités menetében. Ezen alapelveket
figyelembe vessziik a beszallitok kivalasztasanal, betartasukat pedig figyelemmel kisérjiik.

Nem 6nként vallalt vagy kényszermunka

Az IBM beszallitéi semmiképpen nem alkalmaznak
kényszeritett vagy nem 6nként vallalkozé munkaerét

(pl. kényszeritett, kotelezett, szerz6déses vagy nem
onkéntes bortdnmunkasokat); a munkaviszony dnkéntes.
(A “szerz6déses” pontos magyarazata a kulon
iranyelvekben talalhato).

Gyermekmunka

Az IBM beszallitéi nem alkalmaznak gyermekkoru
munkaerdt. A “gyermek” sz6 barmely 15 (ha az orszag
jogrendszere lehet6vé teszi, akkor 14) éves kora alatt
foglalkoztatott, illetve a tankotelezettségi kor vagy az
orszagban hatalyos minimalis foglalkoztatasi életkor alatt
foglalkoztatott személyre utal (amelyik nagyobb).
Tamogatjuk az olyan, szabalyos munkateruleti gyakornoki
programok alkalmazasat, amelyek megfelelnek az ilyen
programokra alkalmazhaté minden jogi és egyéb
szabalyozasnak.

Bérek és juttatasok

Az IBM beszallitéitdl elvart minimum, hogy megfelelnek a
munkabérre és munkaidére vonatkozé Osszes torvénynek
és szabalyozasnak, beleértve a minimalbérre, tulérara,
teljesitménybérre, és az ellentételezés egyéb elemeire
vonatkozokat is, valamint biztositjak a térvényben el8irt
kotele-z4 juttatdsokat.

Munkaidé6

Az IBM beszallitéi nem Iéphetik tul a helyi szabalyozas
szerinti megengedett munkaidét, tovabba megfeleléen
dijazzak a tulorakat. A munkasoktol (tuloraval egyduitt)
legfeljebb heti 60 munkadra varhato el, kivéve rendkiviili
korliimények esetén, az érintettek beleegyezésével. Olyan
orsza-gokban, ahol a maximalis munkahét révidebb, azt a
szabalyt kell alkalmazni. A beszalliténak hetente legalabb
egy szabadnapot kell biztositania alkalmazottai szamara.

Hatranyos megkiilonboztetés tilaima

Az IBM beszallitdi a szerz6déskotés és az alkalmazas
gyakorlataban nem tehetnek kulonbseéget rassz, vallas,
életkor, nemzetiség, szocialis vagy etnikai hovatartozas,
szexualis beallitottsag, nem, nemi identitas vagy

annak kifejezése, csaladi allapot, terhesség, politikai
meggy6z6&dés vagy fogyatékossag alapjan.

Tisztelet és személyes méltosag

Az IBM beszallitéi megfeleld tisztelettel bannak minden
alkalmazottal, nem alkalmaznak testi fenyitést, er6szakkal
valo fenyegetést, illetve barmilyen fizikai kényszert vagy
zaklatast.
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A szallito tiszteletben tartja alkalmazottainak azon
torvényes jogat, hogy csatlakozhatnak mun-
kasszervezetekhez, illetve eldllhatnak a csatlakozastdl,
beleértve a szakszervezeteket is. A beszallitéknak joguk
van olyan kedvez8 munkafeltételeket teremteni melyek a
nyilt és akadaly-talan alkalmazott-vezet6 kommunikaciot
is magukban foglaljak, mintegy alternativat kinalva

a dolgozéknak harmadik fél altal torténd kéviselettel
szemben.

Egészség és biztonsag

A beszallitok az 6sszes vonatkozo jogszabalynak és
egyéb szabalyozasnak megfeleléen bizton-sagos és
egészséges munkahelyet biztositanak alkalmazottaik
szamara. Ezen kotelezettségek-kel 6sszhangban az IBM
beszallitéinak hatékony programokat kell bevezetnie az
életbiztonsag-gal, a balesetek kivizsgalasaval, a vegyi biz-
tonsaggal, az ergondmiaval stb. kapcsolatban, és meg
kell azokat valdsitania, tovabba ugyanilyen egészségi és
biztonsagi szinvonalat kell nyujta-nia az alkalmazottaknak
biztositott minden létesitményben. A beszallitéknak
torekedniuk kell az ezen kdvetelményeknek valé megfele-
lést lehetéve tévd iranyitasi rendszerek megvaldsitasara.

A kornyezet védelme

Az IBM beszallitéi tevékenységiket a kdrnyezet védelmét
figyelembe véve veégzik. Alapvet6 elvaras, hogy a
beszallitok betartsak az dsszes vonatkozo
kornyezetvédelmi tdérvényt, szabalyozast és szabvanyt, pl.
a vegyi anyagok és a hulladékok kezelésével és elhely-
ezésével, az Ujrahasznositassal, az ipari szennyviz-
kezeléssel és -kibocsatassal, a légszennyez6 anyagok
kibocsatasanak szabalyozasaval, a kornyezeti engedély-
ekkel és kornyezeti jelentésekkel kapcsolatban. A
beszallitdknak meg kell felelniiik tovabba minden, az

IBM cégnek biztositott termékekre vagy szolgaltatasokra
vonatkozé egyedi kdrnyezeti kdvetelménynek, mely

a termékleirasban és a szerzddésben szerepel. A
beszallitoknak torekedniuk kell az ezen kdvetelményeknek
valé megfelelést lehetéveé tévé iranyitasi rendszerek
megvalositasara.
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Jogszabalyok, valamint szabalyozasok és egyéb
jogi kovetelmények

Az IBM beszallitéinak be kell tartaniuk az 6sszes
vonatkozo jogszabalyt és szabalyozast Uzleti
tevékenységuk minden helyszinén.

Etikus magatartas

Az IBM elvarja, hogy beszallitéi a legmagasabb etikai
normaknak megfeleléen végezzék lzleti tevékenységuket.
A beszallitoknak szigoruan be kell tartaniuk a megvesz-
tegetésre, korrupciora és tiltott (izleti gyakorlatra
vonatkoz6 minden térvényt és szabalyozast.

Kommunikacié

A beszallitoknak elérhetéve kell tennitik az IBM beszallitéi
Uzletviteli alapelveket és mas lényeges informaciokat az
alkalmazottak szamara, a munkavallalok és a fellgyeletet
végzOk anyanyelvén.

Megfigyelés és dokumentalas

A beszallitoknak rendelkeznitk kell az IBM beszallitoi
Uzletviteli alapelveknek valé megfelelést igazold
dokumentacioval, melyhez az IBM cégtdl érkezé kérés
esetén hozzaférést kell biztositaniuk.
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