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Zasady

Chovani dodavatelu IBM

Ve spolecnosti IBM jsme si pro nase podnikani vZzdy stanovovali vysoké standardy, — a to v
oblastech od firemni a socialni odpovédnosti az po zdravou etiku podnikani, véetné dodrzovani
vSech platnych zakonu a pfedpist. Na oplatku ocekavame stejné usili od naSich dodavatel.

Toto byl duvod, pro¢ jsme zavedli Zasady pro chovani dodavatelil spole¢nosti IBM. Tyto
zasady hovofi o zavazcich, které mame vaci svym klientim, o systému inovaci a vztazich
zaloZenych na duvére a osobni odpovédnosti. Stanovuji standardy vyZadované pri obchodni

spolupraci se spolec¢nosti IBM.

Nasim cilem je spolupracovat s naSimi dodavateli na zajisténi naprostého souladu s témito
zasadami, pricemz oni jej budou zase vyZzadovat od svych vlastnich dodavatelu, se kterymi
spolupracuji na dodavkach zboZi a sluzeb pro spolecnost IBM. Tyto zasady budeme brat v
potaz pri vybéru nadich dodavatelli a budeme aktivné sledovat jejich dodrzovani.

Vynucena nebo nedobrovolna prace

Dodavatelé spole¢nosti IBM nebudou vyzadovat vynuce-
nou ani nedobrovolnou praci jakéhokoli typu (napf. vynu-
cena, prace nevyucenych osob, nedobrovolna prace
véznll); zaméstnani je dobrovolné.

Zaméstnavani déti

Dodavatelé spole¢nosti IBM nebudou zaméstnavat déti.
Vyraz “dité&” se vztahuje k jakékoliv zaméstnané osobé
mladsi nez 15 let (nebo 14 let v zemich, kde to pfipousti
zakon), nebo k osobé, ktera nedosahla véku pro ukonceni
povinné skolni dochazky, nebo k osobé, ktera nedosahla
minimalniho véku pro zaméstnani daného zakonem v
zemi, podle toho, ktera z moznosti je vyssi. Podporujeme
uzivani programud zakonem povolenych uéfiovskych
stfedisek, které spliuji vS8echny zakony a nafizeni vztahu-
jici se na takové programy ucriovskych stredisek.

Mzdy a zaméstnanecké vyhody

Dodavatelé spole¢nosti IBM budou pfinejmensim
dodrzovat v8echny platné zakony a pfedpisy a mzdach a
pracovni dobé, vetné téch, které souviseji s minimalni
mzdou, pfes€asovymi hodinami nebo sazbami za kus

a dalSimi prvky odménovani, a budou poskytovat zako-
nem nafizené vyhody.

Pracovni doba

Dodavatelé spole¢nosti IBM nebudou pfekracovat v dané
lokalité platnou pracovni dobu a budou nalezité kompen-
zovat praci pfescas. Po pracovnicich nebude vyzadovana
prace presahujici 60 hodin za tyden, v€etné prescasu,
kromé vyjime&nych obchodnich okolnosti a s jejich
souhlasem. V zemich, kde maximalni pracovni tyden
predstavuje nizsi hodnotu, se na dodavatele vztahuje
mistni standard. Zaméstnanci by méli mit k dispozici
alespon jeden den volna z kazdych sedmi dna.

Nediskriminace

Dodavatelé spole¢nosti IBM nebudou diskriminovat pfi
zaméstnavani nebo pfi zachazeni se zaméstnanci z
dlvodu rasy, ndbozenského vyznani, véku, narodnosti,
socialniho nebo etnického plivodu, sexualni orientace,
pohlavi, sexualni identity nebo projevu, rodinného stavu,
téhotenstvi, politické pfislusnosti nebo zdravotniho
postizeni.

Respekt a distojnost

Dodavatelé spole¢nosti IBM budou se vSemi zaméstnanci
jednat s respektem a nebudou pouzivat télesné tresty,
pohrGzky nasilim ani jiné formy fyzického natlaku nebo
obtéZovani.



Zasady

(Pokracovali)

Spoléovaci pravo

Dodavatelé budou ctit zakonna prava zaméstnancu na
sdruZovani nebo nezapojovani se do zaméstnaneckych
organizaci v€etné odborovych organizaci. Dodavatelé
maji pravo vytvorit pfiznivé zaméstnanecké podminky a
udrzovat uc¢inné programy komunikace se zaméstnanci
jako prostredek rozvijeni pozitivnich vztaht se
zameéstnanci, jejichz vysledkem bude, Zze zastupovani
zaméstnancU tfeti stranou pozbude nutnosti.

Bezpecnost a zdravi

Dodavatelé zajisti svym zaméstnancim bezpecéné a
zdraveé pracovisté, v souladu s veSkerymi pfisluSnymi
zakony a nafizenimi. V souladu s témito povinnostmi musi
dodavatel IBM mit a implementovat efektivni programy,
jez zahrnuji ochranu zivota, zkoumani udalosti, chem-
ickou bezpecnost, ergonomii, atd., a je povinen zajistit
stejny standard v oblasti zdravi a bezpecnosti prace ve
v8ech prostorach, které poskytne svym zaméstnancim.
Dodavatelé jsou povinni usilovat o implementaci fidicich
systému za ucelem spinéni téchto pozadavka.

Ochrana zivotniho prostredi

Dodavatelé spole¢nosti IBM budou provadét svou ¢innost
zplsobem, ktery bude chranit Zivotni prostfedi. Doda-
vatelé musi miniméalné dodrzovat vSechny platné zakony,
pfedpisy a normy pro zivotni prostfedi, jako jsou
pozadavky tykajici se manipulace a likvidace chemickych
produktll a odpadd, recyklace, manipulace a vypousténi
pramyslovych odpadnich vod, fizeni emisi unikajicich do
ovzdusi, a dodrzovat plnéni veSkerych povoleni a hlaseni
tykajicich se zivotniho prostfedi. Dodavatelé jsou povinni
plnit rovnéz veskeré dodatecné pozadavky tykajici se
zivotniho prostfedi, které jsou specifické pro produkty
nebo sluzby, jez dodavatel poskytuje IBM, a které jsou
uvedeny ve vyrobnich specifikacich a ve smluvnich doku-
mentech. Dodavatelé jsou povinni usilovat o implementaci
fidicich systému za ucelem splnéni téchto pozadavk.

Chovani dodavatelu IBM

Zakony, predpisy a dalSi narizeni

Zakonné pozadavky

Dodavatelé spole¢nosti IBM splni veskeré pfislusné
zakony a nafizeni ve vSech mistech, kde provadéji svou
podnikatelskou ¢innost.

Etické jednani

IBM od svych dodavatelt oekava, Ze budou svou podni-
katelskou €innost provadét v souladu s nejvyssimi zasad-
ami etiky. Dodavatelé jsou povinni striktné dodrzovat
vesSkeré zakony a nafizeni tykajici se uplatku, korupce a
zakazanych obchodnich praktik.

Komunikace

Dodavatelé jsou povinni zpfistupnit zaméstnancim doku-
ment Zasady chovani dodavatel(l IBM (IBM Supplier
Conduct Principles) a veSkeré dalSi relevantni informace
v narodnim jazyce zaméstnancu a nadfizenych.

Monitorovani/vedeni zaznam

Dodavatelé jsou povinni udrZzovat nezbytnou dokumentaci
za ucelem prokazani shody s dokumentem IBM Supplier
Conduct Principles a jsou povinni poskytnut spole¢nosti
IBM na vyzadani pfistup k takové dokumentaci.



- Historie dokumentu
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V8echna prava vyhrazena

IBM a logo IBM jsou ochranné znamky nebo registrované
ochranné znamky spole¢nosti International Business Machines
Corporation ve Spojenych statech a jinych zemich.

Dalsi nazvy spolec¢nosti, produktll a sluzeb mohou byt
ochrannymi znamkami nebo znackami sluzeb jinych spole¢nosti.



